A Baia do Amanha 21/07/2017

Centro Integrado de Gestao da Baia de
Guanabara - CIG BG

Proposta de Modelo de Governanca

FUNDACAO BRASILEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Metodologia
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Requisitos Fundamentais

v Capacidade de articulagdo dos atores

v Transparéncia e Comunicagdo

v/ Garantia Orcamentaria

v" Mobilizag¢do Social

v" Governo com fungdo articuladora e facilitadora (menor fun¢do deciséria e executora)

v Continuidade das acdes através de governos — estrutura desvinculada dos mandatos de governos
v Fortalecimento de estruturas ja existentes sem que haja superposi¢do de atribuicdes

v/ Capacidade de articulagdo dos municipios da Regido Hidrografica da BG

v/ Garantia de participacdo efetiva dos grandes usudarios: Petrobras, Marinha, outros

Funcionamento de forma profissional, com agilidade e eficiéncia
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Centro Integrado de Gestao - Baia de Guanabara
Principais Inspiracoes

Sydney Chesapeake COR / CICC
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Rede de Redes Estrutura Executiva Profissional Gestao em Tempo Real
Uso de Novas Tecnologias
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Centro Integrado de Gestao da Baia de Guanabara
Estrutura

Conselho Conselho
Fiscal de
Administracdo

Diretoria Executiva

Sala de
Cotml:u;io Integracso Projetos &
. Transparéncia Gestao Mysrcado
Redes Parceiras Tempo Real
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Centro Integrado de Gestao de Baia de Guanabara
Diretoria Executiva

Membros

Diretor Executivo CIG Guanabara
Gerente de Comunicacao e Transparéncia
Gerente da Mesa de Integracao

Gerente de Fundraising

Gerente LAB

Atribuicées

» Tracar metas de resultados para o CIG

« Coordenar as equipes de cada area

» Acompanhar despesas e receitas do CIG

* Organizar as reunioes do Conselho

« Desenvolver estratégias transversais entre as areas




Centro Integrado de Gestao da Baia de Guanabara
Comunicacdo e Transparéncia

Atribuicées

m « Criar uma visao e ideia de pertencimento para a BG

« Garantir transparéncia e consisténcia na
disseminacao das informacoes relacionadas a BG

» Mobilizar a populacao para cobranca do alcance das
metas pelo Governo e outros atores

» Integrar as acoes do CIG-BG

‘ Ferramentas
!:5 « Plano de Comunicacao
B  Parceria com midia
= rp—— » Redes Sociais (Facebook, Twitter, etc.
Bl verygood
— » Redes Complementares
B e » Dados da Gestao em Tempo Real

« Contatos individuais ou de grupos especificos
» Criacoes do LAB




Centro Integrado de Gestao da Baia de Guanabara
Mesa de Integracdo / Gestdo em Tempo Real

Atribuicées

« Reunir em um so local funcionarios de varias
instituicoes com mandato sobre a BG (federais,
estaduais, municipais, privados)

* Sob demanda, trazer membros e equipes de
diferentes instituicoes para tratar de um conflito
especifico

« Acompanhamento da solucao pela equipe do
CIG

« Pro-atividade na identificacao de falhas de
coordenacao e planejamento entre as instituicoes e
na proposicao de solucoes integradoras




Centro Integrado de Gestao da Baia de Guanabara
Projetos e Captacdo de Recursos

Atribuicées

Cadastrar e acompanhar processos de principais
financiadores

Auxiliar Municipios e outras entidades na
estruturacao de projetos para captacao em fundos
nacionais e internacionais, publicos ou privados

Incentivar a correta gestao territorial

Desenvolver networking e acompanhar possiveis
doadores corporativos

Obter recursos para o CIG-BG




Centro Integrado de Gestao da Baia de Guanabara
Lab

Principais Atribuicdes

«Formular acdes originais através do uso
de novas tecnologias (big data, smart
phones, redes sociais), design, artes
plasticas e novas formas de associacao

*Monitoramento cidadao

*Redes colaborativas de inovacao

« Comunicacao e Mobilizacao Social
*Geracao de valor

*Etc...

*Facilitar a comunicacao entre as
diferentes acoes do CIG
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Centro Integrado de Gestao da Baia de Guanabara
Redes Parceiras

Apoiar as redes parceiras na implementacao dos temas especificos fundamentais para a
gestao da BG: saneamento, gestao territorial, planejamento, biodiversidade, mobilizacao
social, etc

4 N

Observatorio

Metropolitana Universidades
\ /

*  Plano de recursos * Planode *  Mobilizacao da *  Monitoramento

hidricos da RHBG Saneamento sociedade + Gestao
* Integracaoe *  Mobilizacao + Tratamento de * Inovacao

mobilizacao de atores de Municipios assuntos
«  Cobranca uso da agua especificos

(Agéncia) *  Monitoramento
*  Projetos especificos *  Pleitos de

comunidades
*  Outros
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LAB

Diretoria Comunicagdo 3 Projetos e
Executiva e : 7 Captagdo de
Transparéncia 1 ! Recursos

Conselho
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Centro Integrado de Gestao da Baia de Guanabara
Conselho

. . Composicao

 Em torno de 13 participantes
» Diretor Executivo do CIGBG
(Secretario Executivo)
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Acoes Transversais
Engajamento dos Municipios

Importancia
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Acoes Transversais
Aspectos de Microgovernanca

Foco nos principais problemas da BG
 Saneamento

* Gestao territorial

* Ordenamento do espelho

* Incentivos economicos incorretos

» Falta de credibilidade

Ferramentas

» Pagamentos atrelados ao cumprimento de metas
 Subsidios cruzados

« Exata valoracao dos servicos publicos e ambientais
* Metas de curto prazo - Quick wins

» Accountability




